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A Kecskeméti Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag

Ugyelosztasi rendje

2018. év januar 1. — december 31.

1. Alapadatok
1.1. Az ligyelosztasi rendet meghataroz6 vezetd: Kispalné dr. Jozsa Adrienn elndk
1.2. Utalas a figyelembe vett alapelvekre:

A birésagok igazgatasarol rendelkezd szabalyzatrol szolo 6/2015. (XI1. 30.) OBH utasitas
115. §-a szerint:

(1) Az itéldtabla, a torvényszeék, a jarasbirosag, a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag el-
noke az ligyelosztasi rend kialakitasa soran a Bszi. 10. § (1) és (3) bekezdését és az alabbi
elveket szem el6tt tartva jar el:

a) az lgyelosztasi rendnek minden birora, birdsagi titkarra, birésagi tigyintézére ki kell
terjednie, azokra is, akik részben vagy egészben nemperes ligyszakban dolgoznak (teljes-
ség elve);

b) az ligyelosztasi rendet altalanos moédon kell megalkotni tigy, hogy abbol meghatarozhaté
legyen, hogy az érkezd ligyet melyik bironak (bir6i tanacsnak), birdsagi titkarnak, birdsagi
ligyintézének kell intéznie (absztraktsag elve);

c) az iigyelosztasi rendet a kiosztas szempontjaira vonatkozoan naptari éven beliil kizarolag
elére meghatarozott eljarasi rend alapjan lehet csak megvaltoztatni (allandosag és éven-
kéntiség elve);

d) az ligyelosztasi rendben meg kell hatarozni, hogy milyen idészakonként kell megvizs-
galni a kiosztasnak a birdk, a bir6sagi titkarok, a birdsagi tigyintézok kdzotti munkateher
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jelentds eltérését eredményezd hatasat (munkateher kiegyenlitésének elve), tovabba az
iigyelosztasi rend modositasanak feltételeit;

e) a korabban kiosztott ligy atosztasakor is az tigyelosztasi rend alapelveinek megfelelden
kell eljarni (az alkalmazando6 szabalyok azonossaganak elve);

f) az ligyelosztas mddszerét elére meghatarozott elvek mentén, kiszdmithatéan és atlatha-
toan kell meghatarozni tigy, hogy abban szubjektiv dontések egyaltalan nem jatszhatnak
szerepet (az ligyelosztasi technikék varialhatosaganak elve).

A birdsagok szervezetérdl és igazgatdsarol szold 2011. évi CLXI. torvény (Bszi.) 9. § (1)
¢s (2) bekezdése szerint:

(1) Az tigvelosztasi rendet — a biroi tanacs és a kollégiumok véleménvének ismeretében —
a bir6sag elndke hatarozza meg. legkésébb a targvévet megel6z6 év december 10. naniaie.
Az ligvelosztasi rend a targyévben szolgalati érdekbdl vagy a birésag mitkodését érintd
fontos okbol modosithato.

(2) Ha a birdt a birdsagra az tigyelosztasi rend meghatarozasat kovetden rendelik ki, az
iigyelosztasi rendet ennek megfelelden ki kell egésziteni.

10. § (1) és (3) bekezdése szerint:

(1) Az ligyelosztasi rend tartalmazza, hogy az adott bir6osagon milyen dsszetételli €s szamu
tanacsok miikodnek, a birdk, a tanacsok — ideértve a kirendeléssel foglalkoztatott birakat is
— €s a torvényben meghatarozott ligyben az egyesbird hataskorében eljaro birosagi titkarok
melyik iligycsoportba tartozé tigyeket intézik, akadalyoztatasuk esetén ki jar el helyettiik,
az lgyek elosztasara melyik birdsagi vezetd jogosult, tovabba, hogy az tligyek elosztasa
milyen modon torténik. Az tligyelosztéasi rend a targyaldsi tevékenységet folytatd birdsagi
vezetOk altal targyalt ligyek korét és az ezekre vonatkozo elosztasi modot is magaban fog-
lalja. Az tigyelosztasi rend rogziti mely tanacsok, birdk jarnak el a polgari perrendtartasrol
sz0l6 torvény szerinti kiemelt jelentdségli perekben, tovabba a biintetdeljarasrol sz616 1998.
évi XIX. térvény (a tovabbiakban: Be.) szerinti kiemelt jelentdségii tigyekben.

(3) Az tigyelosztasi rend kialakitdsa soran figyelembe kell venni az iigyek jelentdségét,
munkaigényességét - kiilonos tekintettel a kiemelt jelentdségli perekre és kiemelt jelentd-
ségli igyekre -, az ligyérkezés statisztikai adatait, emellett torekedni kell az ardnyos mun-
kateher megvalositasara is.

19. § (1) bekezdése szerint a kdzigazgatasi ¢s munkaiigyi birosag els6é fokon jar el

a) a kozigazgatasi hatarozatok birdsagi feliilvizsgalata iranti,

b) a munkaviszonybo6l és a munkaviszony jellegii jogviszonybol szarmazoé, vala-
mint

C) a torvény altal hataskorébe utalt egyéb ligyekben.



2. A birésagon miikodo ligyszakok

A birosadgon kozigazgatasi és munkaliigyi ligyszak [Biisz. 29. § d) és e) pont] mikddik.

2.1.Munkatigyi tigyszak

A Polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Pp.)XXXIX.
fejezetében felsoroltak szerinti, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény (a
tovabbiakban: Mt.) alapjan Iétesitett jogviszonybdl szarmaz6, a kozalkalmazotti, — tor-
vényben foglalt kivételekkel — a szolgalati, a kozfoglalkoztatasi, a sporttérvény alapjan
kotott munkaszerzodéses, a szakképzés soran kotott tanuloszerzodésbol eredd, a nemzeti
felsOoktatasi torvény szerinti hallgatdoi munkaszerzodésbdl eredd, a szocialis szovetkezettel
¢s foglalkoztatasi szovetkezettel 1étesitett tagi munkavégzési jogviszonybol (a tovabbiak-
ban egyiitt: munkaviszony) szarmazé perek, valamint az Mt. 285. § (1) bekezdése szerinti
tovabbi munkajogi igény érvényesitésével kapcsolatos perek.

2.1.1. A munkaiigvi peres ligvek tipusai (ligvelosztasi rendben megjelend csoportositasa)
— amennyiben szakosodas alapjan keriil sor az ligykiosztasra

Atipikus munkaszerzodéssel kapcsolatos per - munkaszerzodés €s kinevezés kelet-
kezése és modositasa

Atipikus munkaszerzdéssel kapcsolatos per - munkaviszony megsziintetése
Diszkriminécioval kapcsolatos per - munkabér, illetmény és egy€b anyagi juttata-
sok

Diszkriminacioval kapcsolatos per - munkaszerzddés €s kinevezés keletkezése és
modositasa

Diszkriminaciéval kapcsolatos per - munkaviszony megsziintetése
Diszkriminacidval kapcsolatos, kinevezés keletk. és mod. targyaban indult, koz-
szféra korébe esd, és egyéb szolgalati (Usztv., Bjt., lasz., Kjt. stb.) jogviszonyhoz
Egvéb per

Fegvelmi feleldsség

Fizetési felszolitas .
[lletménnvel kapncsolatos kozszféra korébe esd, és egyéb szolgalati (Usztv., Bit.,
Iasz.. Kit. stb.) iogviszonvhoz kapcsolodo iigy

Jogviszony megsziintetésével dsszefiiged kozszféra korébe eso, és egyéb szolgalati
(Usztv.. Bit.. lasz.. Kit. stb.) iogviszonvhoz kapcsolodo iigy

Kinevezés keletkezésével és modositasaval kapcsolatos kozszféra korébe eso, és
egvéb szolgélati (Usztv.. Bit.. Iasz.. Kit. stb.) iogviszonvhoz kapcsolodo tligy
Kozfoglalkoztatasi. sport-munkaszerzddéses. tanuloi €s hallgatdi jogviszonybol,
szovetkezeti tagi munkavégzési iogviszonvybdl eredd iogvita )
Kozszféra korébe esd, €s egyéb szolgalati jogviszonybdl szdrmazo perek (Usztv.,
Bit.. lasz.. Kit. sth.)

Leltarhianvért fennallo feleldsség

Megorzési feleldsség

Munkabér. illetmény és egvéb anvagi juttatdsok

Munkaltato kartéritései feleléssége

Munkaltatd egészségsértése miatti karfeleldssége

Munkaltatoi igazolas kiadasa iranti per

Munkaszerzddés €s kinevezés keletkezése és modositasa

Munkatigvi kapcsolatokkal, szakszervezettel, kollektiv szerzédéssel, stb. Gssze-
fliggd perek



Munkavallal6 kartéritési felelossége

Munkavallalo6i biztositék

Munkaviszony megsziintetése

Prémium, bonusz, jutalék. jutalom

Rendkiviili munkavégzés. ligvelet. készenlét

Szabadsag megallapitasaval, kiadasaval, megvaltasaval kapcsolatos per
Tanulmanvi szerz6désbol szarmazo perek

Teliesitményértékeléssel, mindsitéssel kapcsolatos szolgdlati jogviszonybol szar-
maz0 per

Versenvtilalmi megéllapodéssal kapcsolatos per

Vezetd allasu munkavallaloval kapcsolatos per

Az ligykiosztasra nem szakosodas alapjan keriil sor.

2.1.2. A munkatigyi nemperes ligvek tipusai ({igvelosztasi rendben megjelend csoportosi-

tasa) —

amennyiben szakosodas alapjan keriil sor az tigykiosztasra

Kollektiv jogra alapitott vita

Megkeresés

Sztrajk jogszerliségével, elégs. szolg.-sal kapcs. jogvita
Eldzetes bizonyitas

Egyéb munkaiigyi nemperes iigy

Kizaras

Az ligykiosztasra nem szakosodas alapjan keriil sor.

2.2.Kozigazgatasi ligyszak

A Kozigazgatési perrendtartdsrol sz616 2017. évi L. torvény (a tovabbiakban: Kp.) hatdlya
ala tartozo kozigazgatasi jogvitak koziil a kdzszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos perek,
a tarsadalombiztositési, szocialis vagy gyermekvédelmi ellatassal, illetve az allami foglal-
koztatasi szerv altal nyujtott ellatassal vagy tdmogatassal kapcsolatos perek.

2.2.1. A kozigazgatasi peres ligyek tipusai (ligyelosztasi rendben megjelend csoportositasa)
— amennyiben szakosodas alapjan keriil sor az tigykiosztasra

Csaladtamogatasi iigy

Diszkriminécidval kapcsolatos, kinevezés keletkezése és modositasa tdrgyaban in-
dult k6zszolgalati jogviszonybol szarmazo per (Kttv., Hjt., Hszt. stb.)

Fegyelmi felelosséggel kapcsolatos kozszolgalati jogviszonybdl szarmazd per
(Kttv., Hszt., Hjt. sth.)

Foglalkoztatasi szerv kdzigazgatasi tevékenységével Osszefliggo ligy

Illetménnyel kapcsolatos kozszolgalati jogviszonybdl szarmazé per (Kttv., Hszt.,
Hjt. stb.)

Jogviszony megsziintetésével kapcsolatos kozszolgalati jogviszonybdl szarmazd
per (Kttv., Hszt., Hjt. stb.)

Kinevezés keletkezésével és modositasaval kapcsolatos kozszolgélati jogviszony-
bol szarmaz6 per (Kttv., Hszt., Hjt. stb.)

Kozszolgalati DontObizottsag hatarozatanak feliilvizsgalata

Kozszolgalati jogviszonyban (Kttv., Hszt., Hjt. stb.) all6 foglalkoztatd kartéritési
felelossége

Kozszolgélati jogviszonyban (Kttv., Hszt., Hjt. stb.) foglalkoztatott kartéritési fele-
16ssége



e Leltarhidnnyal kapcsolatos kdzszolgalati jogviszonybol szarmazo per (Kttv., Hszt.,
Hjt. stb.)

Munkaiigyi és munkavédelmi ellendrzéssel kapcsolatos ligy

Munkatigyi szerv jarulékos cselekményének vizsgalata

Nyugdijjal 6sszefiiggd, korhatar el6tti ellatasok és szolgalati jarandosag

Szocialis iigy

Tarsadalombiztositasi tigy

Tarsadalombiztositasi jarulékos cselekmény vizsgalata

Teljesitményértékeléssel, mindsitéssel kapcsolatos kozszolgalati jogviszonybol
szarmazo per (Kttv., Hszt., Hjt. stb.)

Az ligykiosztasra nem szakosodas alapjan keriil sor.

2.2.2 A kozigazgatasi nemperes ligvek tipusai (ligvelosztasi rendben megjelend csoporto-
sitdsa) — amennyiben szakosodas alapjan kertiil sor az ligykiosztasra

Hataskori 0sszelitkozés

Keresetlevél kozigazgatasi szerv részére torténd megkiildése
Kizaras

Egyéb nemperes eljaras

Az ligykiosztasra nem szakosodas alapjan keriil sor.

3. Ugyszakok szerinti {igykiosztas

3.1. Azligykiosztasra jogosultak megjeldlése— beleértve a helyettesitést is :

Ugykiosztasra jogosult a Kecskeméti Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosag elndke, akada-
lyoztatasa esetén az elnokhelyettes, mindkettd akadalyoztatasa esetén eseti megbizas alap-
Jjén eljaro bird.

3.2. Az Aaltalanosan alkalmazott ligvkiosztasi mdédszer meghatarozasa — tigyszakonként
[Biisz. 29-32. §, szabalyzat 116. § (1) bekezdés]

Az tligyelosztas modszere munkaiigyi és a kdzigazgatasi ligyszakban egyarant a birosagi
igyvitel szabalyairdl sz6l6 14/2002 (VIIL.1) IM rendelet (Biisz.) 31. § i.) pontja alkalma-
zasaval az alabbi:

az érkezés sorrendjében egyesével, automatikusan.

Tandcs elé utalas esetén az iigy eléadoja az a bird, akire az ligy az altaldnos ligyelosztasi
modszer szerint kiszignalasra keriilt. Amennyiben ez megegyezik az igazgatasi feladattal
megbizott bird személyével, a tanacs tovabbi két tagja, amennyiben nincs megegyezés, a



tanacs tovabbi egy tagja automatikusan keriil kijelolésre a tanacstagok neve szerinti abc
sorrendben.

3.3. Tobb tligvelosztasi modszer egyiittes alkalmazasaval kiosztand6 ligyek kiosztasanak
szabalyai — tigyszakonként

3.4. Az éltalanosan alkalmazott ligykiosztasi modszertdl torténd eltérés esetei:

A korédbban kiosztott ligyek atosztasakor is a fenti szabaly érvényesiil.

Az alabbi felsoroldsban kiemelt célokra figyelemmel, valamint az id6szerliségi mutatokat
negyedévente megvizsgalva a birdsag elndke a fenti kiosztasi sorrendtdl ideiglenesen el-
térhet. Ennek megallapitdsai alapjdn az iigyek munkaigényességét is figyelembe véve
egyedi kiosztast tehet. Az tligyek ilyen kiosztdsa esetén is — értelemszertlien a 3.4.2.2. pont
¢s 3.4.4.4. pontban foglaltak kivételével — érvényesiilnie kell a fenti kiosztasi rendnek.

3.4.1. Eltérés az tigy targyahoz képest
3.4.1.1. Kiemelt iigy

. Periogi helyzethez képest

.1. Soronkiviili, vagy meghatarozott hataridon beliil intézend? tigy
.2. Egvesités. egviittes elbiralas végett

.3. Bir¢ kizarasa miatt

. Egyenletes munkateher biztositasa végett

.1. Ugvhatralék feldolgozéasa miatt

2. Ugy munkaigénvessége. teriedelme miatt

3. Az ligyek érkezésébdl adodo egyenldtlenség kikiiszobolése érdekében

4. Egvéb kortilményekhez képest

4.1. Itélkezési sziinet tartama alatt vagy miatt

4.2. Bir¢ tavolléte miatt — figyvelemmel az iigy iellegére

4.4.3. Bir6 szolgélati viszonvanak megszi{inése miatt

3.4.4.4. Az ligy elozménvi eliarasaval fennalld szoros Osszefiiggés miatt
3.4.4.5. Biro6 tartds (30 napot meghalado) tavolléte miatt

3.4.4.6. Tobb szempont egylittes fennallasa

3.
3.
3.
3.

3.4.5. Egyéb tervezhetd kivételek

3.5. A vezetOk intézik 3.2. pontban szerepld moddszer alapjan kiosztott ligyek mellett az
elnoki tigycsoporthoz [Biisz. 2. § 6. pont] tartozo ligyeket.

3.6. Az ligvkiosztas menete
3.6.1. A kiosztando iigy bemutatasa az tigvkiosztasra jogosultnak
3.6.2. Az irat utja, a kozremiikodok feladatai

A Biisz. 30. §-aban foglaltaknak megfelelden a kezddiratot és a kezddiratként kezelendd
iratot az esetleges eldzményi iratokkal felszerelve a lajstromba torténd bejegyzés napjan,



de legkés6bb az érkezést kovetd munkanapon az irodavezetd bemutatja a 3.1. pontban
megnevezett ligyelosztasra jogosult vezetdnek.

3.7. Az atosztas rendje

A Biisz. 32. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel a birosag elnoke, illetve az
ligyelosztasra jogosult mas birdsagi vezetd az ligy intézésével masik tanacsot (birot) jeldl
ki a kizéras, a bir6 szolgélati viszonyanak megsziinése, a tartos tavolléte, az ligy jellegére
is figyelemmel tavolléte, az egyenletes munkateher biztositasa vagy az tigyhatralék feldol-
gozasa esetén. Ha az egyesitendd iigyek elintézésére eredetileg nem ugyanazt a tanacsot
(birot) jelolték ki, az egylittes elbirdlast a kijeldlés modositasaval biztositja.

3.7.1. Az atosztas esetei

3.7.1.1. Bir6 kizéarasa

3.7.1.2. Biro tartds tavolléte

3.7.1.3. Egvenletes munkateher biztositasa

3.7.1.4. Ugyhatralék feldolgozasa

3.7.1.5. Ugvek egvesitése. egviittes elbiralasa
3.7.1.6. El6zménvi vagy mintaperre perre tekintettel
3.7.1.7. Tandcs elé utalas

3.7.1.8. Egvesbiro elé utalas

3.7.1.9. Egyéb ok

3.7.2. Eljarés iigy atosztasakor

Az atosztas okaul szolgald koriilmény megallapitasat kovetd 3 munkanapon beliil az iratot
az irodavezetd bemutatja a 3.1. pontban megnevezett ligyelosztasra jogosult vezetonek.
3.8. Utalas az tigyelosztasi rend mellékleteire

Az ligyelosztasi rend 4 db mellékletet tartalmaz az aldbbiak szerint:

1. melléklet: A beosztott birok altal intézett tigyek

2. melléklet: A beosztott titkarok €s birdsagi ligyintézok altal intézett igyek

3. melléklet: A kirendelt birdk altal intézett tigyek

4. melléklet: A kirendelt titkarok és birosagi ligyintézok altal intézett ligyek



1. melléklet az ligyelosztasi rendhez

A beosztott birok altal intézett tigyek

A melléklet idObeli hatalya: 2018. majus 1-t6l

Tanacsszam

Nev

Intézett tigyek kore (tipusai)

3.K/M tanacs

dr. Gal Attila bir6

A Polgéari perrendtartasrol szo6l6 2016. évi CXXX. tor-
vény (a tovabbiakban: Pp.)XXXIX. fejezetében felsorol-
tak szerinti a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L.
torvény (a tovdbbiakban: Mt.) alapjan létesitett jogvi-
szonybdl szarmazd, a kozalkalmazotti, — térvényben
foglalt kivételekkel — a szolgalati, a kdzfoglalkoztatési,
a sporttorvény alapjan kotott munkaszerzodéses, a szak-
képzés soran kotott tanuldszerzédésbol eredd, a nemzeti
felsdoktatasi torvény szerinti hallgatdi munkaszerzodés-
bdl eredd, a szocialis szovetkezettel és foglalkoztatasi
szovetkezettel 1étesitett tagi munkavégzési jogviszony-
bol (a tovabbiakban egyiitt: munkaviszony) szdrmazo
perek, valamint az Mt. 285. § (1) bekezdése szerinti to-
vabbi munkajogi igény érvényesitésével kapcsolatos pe-
rek és nemperes ligyek.

A Kozigazgatasi perrendtartasrol sz6lo 2017. évi 1. tor-
vény (a tovabbiakban: Kp.) hatalya ala tartozé kozigaz-
gatasi jogvitak koziil a kozszolgalati jogviszonnyal kap-
csolatos perek, a tarsadalombiztositasi, szocidlis vagy
gyermekvédelmi ellatassal, illetve az dllami foglalkozta-
tasi szerv altal nytjtott ellatassal vagy tdmogatéassal kap-
csolatos perek és nemperes tligyek.

4. KIM ta-
nacs

Kispalné dr. Jozsa Adrienn
bird

A Polgéari perrendtartasrol szol6 2016. évi CXXX. tor-
vény (a tovabbiakban: Pp.)XXXIX. fejezetében felsorol-
tak szerinti a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan létesitett jogvi-
szonybol szarmazo, a kozalkalmazotti, — torvényben
foglalt kivételekkel — a szolgalati, a kozfoglalkoztatasi,
a sporttdrvény alapjan kotott munkaszerzddéses, a szak-
képzés soran kotott tanuldszerzédésbol eredd, a nemzeti
felsdoktatasi torvény szerinti hallgatdi munkaszerzddés-
bdl eredd, a szocialis szovetkezettel és foglalkoztatasi
szovetkezettel 1étesitett tagi munkavégzési jogviszony-

bol (a tovabbiakban egylitt: munkaviszony) szdrmazo




perek, valamint az Mt. 285. § (1) bekezdése szerinti to-
vabbi munkajogi igény érvényesitésével kapcsolatos pe-
rek és nemperes ligyek.

A Kozigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi 1. tor-
vény (a tovabbiakban: Kp.) hatalya ala tartozo6 kozigaz-
gatasi jogvitak koziil a kozszolgalati jogviszonnyal kap-
csolatos perek, a tarsadalombiztositasi, szocialis vagy
gyermekvédelmi ellatassal, illetve az dllami foglalkozta-
tasi szerv altal nyujtott ellatassal vagy tamogatassal kap-
csolatos perek €s nemperes tigyek.

5.K/M tanacs

dr. Szrapkd Agnes bird

/A biro tartos tavollétére tekintettel a tanacs nem muko-
dik.

6.K/M tanacs

dr. Ferencz Szilvia

A Polgéari perrendtartasrol szo6l6 2016. évi CXXX. tor-
vény (a tovabbiakban: Pp.)XXXIX. fejezetében felsorol-
tak szerinti a munka térvénykonyvér6l szol6 2012. évi L.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan létesitett jogvi-
szonybol szarmazo, a kozalkalmazotti, — torvényben
foglalt kivételekkel — a szolgalati, a kdzfoglalkoztatasi,
a sporttdrvény alapjan kotott munkaszerzédéses, a szak-
lképzés soran kotott tanuloszerz6désbol eredd, a nemzeti
felsdoktatasi torvény szerinti hallgatdi munkaszerz8dés-
bdl eredd, a szocialis szovetkezettel és foglalkoztatasi
szovetkezettel 1étesitett tagi munkavégzési jogviszony-
bol (a tovabbiakban egylitt: munkaviszony) szdrmazo
perek, valamint az Mt. 285. § (1) bekezdése szerinti to-
vabbi munkajogi igény érvényesitésével kapcsolatos pe-
rek és nemperes ligyek.

A Kozigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi 1. tor-
vény (a tovabbiakban: Kp.) hatalya ala tartozé kozigaz-
gatasi jogvitak koziil a kozszolgalati jogviszonnyal kap-
csolatos perek, a tarsadalombiztositasi, szocidlis vagy
gyermekvédelmi ellatassal, illetve az dllami foglalkozta-
tasi szerv altal nytjtott ellatassal vagy tdmogatéassal kap-
csolatos perek és nemperes tligyek.

7.K tanacs

dr. Gémes Andrea biro

A tandcs a bird kirendelése folytdn nem miikodik.

8.K/M tanacs

dr. Csordasné dr. Odor Erzsé-
bet Edit bird

A Polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. tor-
vény (a tovabbiakban: Pp.)XXXIX. fejezetében felsorol-
tak szerinti a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan létesitett jogvi-
szonybol szarmaz6, a kozalkalmazotti, — térvényben




foglalt kivételekkel — a szolgdlati, a kdzfoglalkoztatasi,
a sporttorvény alapjan kotott munkaszerzodéses, a szak-
lképzés soran kotott tanuldszerzodésbol eredd, a nemzeti
felsOoktatasi torvény szerinti hallgatoi munkaszerzodés-
bol eredd, a szocidlis szovetkezettel és foglalkoztatdsi
szovetkezettel 1étesitett tagi munkavégzési jogviszony-
bol (a tovabbiakban egyiitt: munkaviszony) szdrmazo
perek, valamint az Mt. 285. § (1) bekezdése szerinti to-
vabbi munkajogi igény érvényesitésével kapcsolatos pe-
rek és nemperes ligyek.

A Ko6zigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi 1. tor-
vény (a tovabbiakban: Kp.) hatélya al4 tartozo kozigaz-
gatasi jogvitak koziil a kozszolgalati jogviszonnyal kap-
csolatos perek, a tarsadalombiztositdsi, szocidlis vagy
gyermekvédelmi ellatassal, illetve az dllami foglalkozta-
tasi szerv altal nyujtott ellatassal vagy tamogatassal kap-
csolatos perek és nemperes ligyek.

11.K/M ta-
nacs

dr. Kerékgyarto-Minda Maria
Judit bir6

A Polgéari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. tor-
vény (a tovabbiakban: Pp.)XXXIX. fejezetében felsorol-
tak szerinti a munka torvénykonyvér6l szolo 2012. évi L.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan létesitett jogvi-
szonybol szarmazo, a kozalkalmazotti, — torvényben
foglalt kivételekkel — a szolgalati, a kozfoglalkoztatasi,
a sporttdrvény alapjan kotott munkaszerzddéses, a szak-
lképzés soran kotott tanuloszerz0désbal eredd, a nemzeti
felsdoktatasi torvény szerinti hallgatdi munkaszerz8dés-
bdl eredd, a szocialis szovetkezettel és foglalkoztatasi
szovetkezettel 1étesitett tagi munkavégzési jogviszony-
bol (a tovabbiakban egylitt: munkaviszony) szdrmazo
perek, valamint az Mt. 285. § (1) bekezdése szerinti to-
vabbi munkajogi igény érvényesitésével kapcsolatos pe-
rek és nemperes ligyek.

A Kozigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017. évi 1. tor-
vény (a tovabbiakban: Kp.) hatalya alé tartozé kozigaz-
gatasi jogvitak koziil a kozszolgalati jogviszonnyal kap-
csolatos perek, a tarsadalombiztositasi, szocidlis vagy
gyermekvédelmi ellatassal, illetve az allami foglalkozta-
tasi szerv altal nytjtott ellatassal vagy tdmogatéassal kap-
csolatos perek és nemperes tligyek.

101.K tanacs

Kispalné dr. J6zsa Adrienn
igazgatasi feladattal megbi-
zott bird

dr. Gal Attila biro

Tanacs elé utalt kdzigazgatasi perek

a Kozigazgatasi perrendtartasrol sz616 2017. évi 1. tor-
vény (a tovabbiakban: Kp.) hatdlya alé tartoz6 koz-
igazgatasi jogvitak koziil a kozszolgdlati jogviszonnyal




dr. Ferencz Szilvia biré apcsolatos perek, a tarsadalombiztositasi, szocialis
dr. Csordasné dr. Odor Edit vagy gyermekvédelmi ellatassal, illetve az allami fog-
bird lalkoztatasi szerv altal nytjtott ellatassal vagy tamoga-
dr. Kerékgyarto-Minda Mariatassal kapcsolatos perek korébol.

Judit biro




2. melléklet az ligyelosztasi rendhez

A beosztott titkarok és birdsagi ligyintézok altal intézett ligyek

A melléklet idobeli hatdlya: 2018. januar 1-tdl

Tanacsszam
(ha van)

Nev

Intézett iigyek kore (tipusai)




3. melléklet az iigyelosztasi rendhez

A kirendelt birdk altal intézett ligyek

A melléklet idObeli hatalya: 2018. jinius 15-t6l

Tandcs- |Neév Kirendelés

szdm Honnan ldotartama \Ugyszak  |Intézett tigyek kore (tipu-
sai)

14.K dr. Stefancsik Marta Kecskeméti  |visszavona- kozigazga- [2017. december 31. nap-

tanacs  |Anna bird Torvényszék  [Sig tasi jan folyamatban 1évé,

2018. januar 1. napjatél is
a kOzigazgatasi és mun-
katigyi birdsagok hatas-
lkorébe tartozd kozigaz-
oatasi ugyek, killonosen:
ado, vam, j0vedék targyu
igyek; valamint azon
igyek, melyekben:

e papir alapu kap-
csolattartds ese-
tén: a birdsagi el-
jarast meginditd
iratot 2018. ja-
nuar 1-jét meg-
el6zben az els6fo-
kon eljart, egy-
foku eljaras ese-
tén a vitatott koz-
1gazgatasi cselek-
ményt megvalo-
sitd kozigazgatasi
szervhez benyui-
tottdk, vagy pos-
tara adtak,

e elektronikus kap-
csolattartds ese-
tén: a birdsagi el-
jarast meginditd
iratot 2018. ja-
nuar 1. napjat
megel6zoen az el-
sofokon eljart, il-
letve egyfoku el-
jaras esetén a vi-
tatott kozigazga-
tasi cselekménvyt
megvalositd koz-
1gazgatasi szerv-

hez 2018. januar




1-iét megeldzden
elektronikusan
eloterjesztették.

15.K ta-
nacs

Karpatiné dr. Erd6di
Andrea

Kecskeméti
Torvényszeék

\visszavona-

sig

kozigazga-
tasi

2017. december 31. nap-
jan folyamatban 1évo0,
2018. januar 1. napjatdl is
a kOzigazgatasi és mun-
katigyl birdsagok hatas-
korébe tartozod kozigaz-
gatasi tigyek.

17.K ta-
nacs

dr. Kods Gabriella

Kecskeméti
Torvényszek

'visszavona-

sig

lkozigazga-
tasi

2017. december 31. nap-
jan folyamatban 1év0,
2018. januar 1. napjatdl is
a kOzigazgatasi és mun-
lkatigyi bir6sagok hatas-
korébe tartozd kozigaz-
gatasi ligyek.
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4. melléklet az ligyelosztasi rendhez

A kirendelt titkarok és birdsagi ligyintézok altal intézett tigyek

A melléklet idobeli hatalya: 2018. februdr 1-t6l

Tandcs-  |Nev Kirendeles

szam Honnan ldotartama \Ugyszak  |Intézett tigyek kore (ti-
pusa)

213.  |[Vigné dr. Fekecs Enikd Kecskeméti |visszavona- [kozigazga- [kOzigazgatasi és munka-
Kpk/MpkVh Torvényszék sig tasi és mun- [ligyli nemperes ligyek,
tanacs katigyi valamint végrehaijtasi

igyek intézése, kivéve
kizaras;




